ROMANIA
COMUNA BIVOLARI
JUDETUL IASI
Tel/fax: 0232/298555 0232298508
E-mail : primariabivolari@yahoo.com, primaria@comunabivolari.ro

Nr.4017 Din 21 .12.2021

ANUNT CONCURS

Avédnd in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. II din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, va informam cu privire:

1. Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice
vacante de Secretar General al Comunei Bivolari, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bivolari, judetul Iasi;

2. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

3. Proba scrisa se va desfasura in data de 21.01.2022, ora 10:00, la sediul Primariei Bivolari din sat
Bivolari, comuna Bivolari, judetul Iasi

4. Conditii de participare la concurs: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art
465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in stiinte juridice, administrative sau stiinte
politice;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

- vechime minima in specialitatea studiilor — minim 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licentd absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile
previzute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul administrativ, pot candida si
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a) din
Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

5. Data afisarii anuntului 21.12.2021
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 21.12.2021-10.01.2022;
6. Cordonalele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Palimaru Ionela - Rodica,
consilier, adresa de email primaria@comunabivolari.ro, telefon 0232/298555; Fax: 0232/298508
Adresa de corespondenta: comuna Bivolari, jud.Iasi.
7.Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art 465, alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:




a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

8. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european,

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, ( conform art. 465, alin.(1),
lit. €) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ : apt din punct de vedere medical si
psihologic sa exercite o functie publica) eliberata cu cel putin 6 luni anterior deruldrii concursului
de catre medicul de familie;

i)cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica."

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 49, alin. (1') din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr, 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor."

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric."

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau se prezinta in copii
legalizate insotite de documente orginale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

a) avizeaza proiectele de hotdrri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurad gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §1 primar,
precum si Intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

¢) asigurd transparenfa si comunicarea catre autoritatile, institufiile publice §i persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea

hotérarilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneaza;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

J) efectueazia apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinfele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numéra voturile i consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedina, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea gi adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeazd presedintele de sedinti, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situafii i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau Insircinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupi caz;

r) indeplineste in conditiile art. 243 din Codul administrativ functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente;

s) comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cirei circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu:

1) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;



2) la data luarii la cunostints, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;
3) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a cirei razi de competenta teritoriali se
afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice;

s) face parte din Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta si indeplineste atributiile previzute in
Regulamentul privind functionarea, atributiile si dotarea Comitetul Local pentru Situatii de Urgent3;

t) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si finerea la zi a registrului agricol,
conform Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

t) coordoneaza structurile din aparatului Primariei conform deciziei Primarului;

u) indeplineste si alte sarcini stabilite de Primar, avand obli gatia:

- sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine s1 in mod constiincios indatoririle
de serviciu si se abtina de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoari activitatea;

- In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din funcfia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreaza secretul de stat §i secretul de serviciu, in conditiile legi;

- pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostingd in exercitarea functiei;

- este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- are obligatia de a semnala Primarului orice neregularitate ce apare in legaturd cu procedurile
de lucru stabilite la nivelul unitétii precum si orice riscuri neprevéazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi.

v) prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
lege si in procedurile interne ale institutiei, doar pentru indeplinirea atributiilor care ii revin si cu
respectarea masurilor tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivi comportd transmisii de date in cadrul
unei retele, precum §i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

7. Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei, republicata

2. Titlul I'5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile s1 completarile

ulterioare;
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificirile si completarile

ulterioare;
8. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare;
9. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completdrile ulterioare;
10. Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;



11. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii — Republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

12. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) — Republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative — Republicati, cu modficarile si completirile ulterioare;

14. LEGE CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

8. Tematica:

1. Constituiia Romaniei, republicatd, in integralitate

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completdrile ulterioare, in integralitate

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, in integralitate

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, in integralitate

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in integralitate

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare; in integralitate
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificarile si completirile

ulterioare; in integralitate
8. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare; in integralitate

9. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare; in integralitate

11. Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii — Republicata, cu
modificarile i completdrile ulterioare; in integralitate

12. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) — Republicat,
cu modificérile si completérile ulterioare; in integralitate

13. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor normative — Republicatd, cu modficarile si completirile ulterioare; in integralitate

14. LEGE CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; in integralitate

15. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in integralitate

SECRETAR GENERAL

Maria — Cerasela Puiu
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